Réforme des régimes spéciaux

On leur paye leurs privileges
et ils osent nous prendre en otage !
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de retraite

EDF et GDF

37,5 ans

55,4 ans

12,13 %* du
salaire hors
prime

Dernier mois
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23,9 ans

SNCF RATP
37,5 ans 37,5 ans
54,6 ans 54,8 ans
7,85 %* du 7,85 %* du
salaire hors salaire hors
prime prime
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salaires dans

I'entreprise I'entreprise
Sans Sans
26,4 ans 24,8 ans

* passage de 7,85 % a 12,13 % a compter du leiié2006 intégralement compensé par

une revalorisation des traitements.

Ces avantages coultent 8,5 milliards d’euros awatigaldu privé. Cela, alors méme que
nos retraites du privé sont bien moins avantageetsgse notre principale caisse (CNAV)

est dans le rouge (- 4,7 milliards d’euros en 2007)



